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EDITORIAL

En ce début d’année 2007 qui verra le 15°™ anni-
versaire de la création de PETRA, nous formons
les veeux que les souhaits et les projets qui vous
tiennent a coeur se réalisent.

Au cours de I’année 2006, comme annoncé, trois
sessions PETRA se sont déroulées et ont accueilli
trente-huit stagiaires.

L’équipe PETRA a vu le départ de quelques ani-
mateurs et accompagnateurs qui se sont engagés
pendant plusieurs années ; qu’ils en soient tres
chaleureusement remerciés ! Par ailleurs, nous
avons eu la joie d’accueillir de nouveaux accom-
pagnateurs et animateurs d’atelier. Sachez que
vous serez toujours les bienvenus si vous pouvez
donner un peu de temps a PETRA que ce soit pour
I’animation, I’accompagnement ou toute autre ac-
tion pour laquelle vous vous sentez fait.

Avant la fin de son mandat qui est intervenue en
juillet 2006, Sceur Cristina-Maria, Supérieure géné-
rale de la Congrégation des religieuses de
I’ Assomption, nous a fait le privilege de participer
a deux de nos réunions d’équipe, au cours desquel-
les elle a — notamment — remis en perspective le
projet d’éducation de 1’ Assomption pour aider Pe-
tra dans sa propre démarche. Nous lui redisons ici
toute notre reconnaissance.

Cette réflexion permet a PETRA de poursuivre son
activité dans I’esprit d’éducation de I’ Assomption
tout en lui permettant d’apporter les adaptations
rendues nécessaires afin de répondre aux nou-
veaux besoins qui apparaissent.

Guy Moineville et I’équipe PETRA

Vous étes cadre en activité,
vous souhaitez aider bénévolement
des cadres en recherche d’emploi,
en suivant le parcours proposé par PETRA,
en tant qu’accompagnateur ou animateur,
contactez Guy MOINEVILLE
au 06 75 01 95 55
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AGENDA 2007

Stage d’hiver :
Réunion d’information
Début du stage

: jeudi 11 janvier a 18h00
: mardi 23 janvier

Stage de printemps :
Réunion d’information
Début du stage

: mercredi 4 avril a 18h00
: mardi 24 avril

Assemblée générale :
samedi 2 juin a 10h00

Stage d’automne :

Début du stage : en octobre

Comment contacter PETRA :

- Par courrier électronique :
petra@petra-asso.org

- Par téléphone :
en appelant le standard du
17 rue de I’ Assomption
75016 PARIS
qui informera le destinataire de votre appel
01.46.47.84.56

- Par courrier, éventuellement,
a 1’adresse ci-dessus.

Pour vous tenir informé
- Visitez le site :

WWwWw.petra-asso.org

Acocoumtiov 17
Nouvelles de la Communauté et des Amis de 1'As-
somption

Le numéro 10 est sorti le 20 décembre 2007

1l est disponible a I’accueil du 17 rue de
I’ Assomption et téléchargeable sur le site :

www.assumpta.fr/assomption-17




PETRA, EN LIEN AVEC LE PROJET D’EDUCATION DE L’ASSOMPTION

Le Chapitre général des Religieuses de 1’ Assomption
s’est tenu au mois de juillet 2006. Pendant 1’année
qui a précédé, I’ensemble de la Congrégation a réflé-
chi sur [’actualisation du projet éducatif de
I’ Assomption, sur la maniere de le mettre en harmo-
nie avec les besoins et les réalités de notre temps.
Cette mission d’éducation a préoccupé Mere Marie-
Eugénie des la fondation de la Congrégation.

Tout comme la Congrégation, PETRA a entrepris en
2006 une réflexion sur sa propre démarche, avec
I’aide de Sceur Cristina-Maria, Supérieure générale
des Religieuses de I’ Assomption. A PETRA, dont la
démarche s’inspire des valeurs de 1’Assomption,
Sceur Cristina-Maria a rappelé les fondements du
projet éducatif de I’ Assomption.

Le projet d’éducation de I’ Assomption s’ appuie sur :

¢ Une expérience spirituelle et une vision chrétienne de
Dieu

¢ Une vision de ’homme et du monde (une philosophie)

e Une pédagogie centrée sur la personne humaine appe-
l1ée a devenir une force de transformation sociale

Une expérience spirituelle et une vision chrétienne
de Dieu

Mere Marie-Eugénie fit une forte expérience de Dieu,
un Dieu qui s’est fait homme, solidaire de notre hu-
manité, pour nous révéler la valeur de toute vie hu-
maine, pour que chaque étre humain puisse atteindre
sa pleine dimension. Dieu, révélé en Jésus-Christ, vi-
vant, proche, reconnu pour son amour, est présent et
agit en tout étre humain. Le dynamisme du mystere
de I1'Incarnation guide la vision de 1'éducation
de I'Assomption et constitue le fondement de son
action.

Une vision de I’homme et du monde

Tout étre est éducable. En tant que créature, 1’étre
humain est inachevé. L’ceuvre éducative a pour but
d’accompagner le devenir de la personne avec la
conviction qu’il y a en chacun un bien a faire naitre et
un meilleur a espérer. L’éducation s’appuie sur la
conviction que nous sommes des étres éducables.
Elle permet a la personne de trouver en elle-méme les
ressources de sa propre transformation, elle la rend
capable et responsable de son propre développement.
Elle favorise I’épanouissement de la liberté qui per-
met de découvrir sa vocation pour s’engager active-
ment a la transformation de la société. C’est un tra-
vail de libération qui transforme la personne et la
société.

Tout étre humain est unique. Chacun a une mission
sur terre dont I’accomplissement est indispensable a
la construction communautaire de 1’humanité.
L’ Assomption croit qu’il y a du bon en tout étre hu-
main, il faut le chercher avec persévérance.
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Tout étre humain est social. 1.’ homme, sans rela-
tions avec autrui, ne peut ni vivre ni épanouir ses
qualités, ni s’accomplir. L’éducation a I’ Assomption
est un apprentissage de la vie communautaire. Elle
considere la vocation personnelle comme orientée
vers le service ; chacun est invité a prendre une res-
ponsabilité et a devenir acteur du projet commun. Le
sens de la communauté développe des dispositions au
dialogue, a I’ouverture et a 1’écoute des autres.

Une pédagogie centrée sur la personne humaine
appelée a devenir une force de transformation
sociale

Mere Marie-Eugénie veut réaliser un projet de société
inspiré des valeurs du Royaume du Christ ; elle le
traduit par une philosophie :
e un regard sur I’étre humain,
® un regard sur la réalité,
e une réflexion pour comprendre et soi-méme et le
monde,
une confrontation aux valeurs de la foi,
une action.
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A partir de cette remise en perspective si riche de
I’éducation Assomption par Sceur Cristina-Maria,
PETRA a réfléchi a sa propre démarche sous deux
aspects : s’assurer que les valeurs éducatives de
I’ Assomption sont bien vivantes 2 PETRA, et faire
évoluer notre proposition pour qu’elle reste en adé-
quation avec les besoins a servir.

La premiere partie du stage (trois premieres étapes)

e Me situer aujourd’hui

e Redécouvrir mes ressources et savoir en parler

e Identifier des projets et faire des choix

répond bien aux besoins exprimés, avec notamment
comme résultat la remise sur pied de la personne et sa
reprise de relation avec autrui au sein d’un groupe.
De méme, 1’accompagnement vise a aider la per-
sonne a retrouver le sentiment de sa propre valeur, a
accepter les contraintes de la vie sociale et du monde
du travail, a formuler elle-méme son chemin, a se
reprendre en charge.

La quatrieme étape (Traduire un projet en offre de
service) est perfectible. C’est ce a quoi PETRA s’est
attelé. Tout en étant conscient que les «recettes» pour
retrouver du travail que les stagiaires réclament de
plus en plus ne peuvent marcher que si la personne, a
I’issue des trois premieres étapes du stage, est arrivée
a «se réconcilier» avec elle-méme et avec le monde
du travail.

D’autres questions se posent, par exemple : faut-il
plus de vie communautaire a Petra, plus de vie spiri-
tuelle ?



